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EMEKLI SANDIGI

SOSYAL GUVENLIK VE YARDIMLASMA
VAKFI

VAKIF §ENED1
BOLUM I

KURULUS, AMAC VE UYELIK SARTLARI
KURULUS

Madde 1 — T.C. Emekli Sandig1 mensuplar1 adima Sandik Genel Miidiirii Ozcal
Korkmaz, Genel Miidiir Yardimcilar1 A.Metin Kurtis, Necmettin Onel, Naci Yatbaz,
Metin Kantarcioglu, Mustafa Uzeler ve Galip Celik tarafindan Tiirk Medeni Kanunu
hiiktimlerine gore tiizel kisiligi haiz bir vakif kurulmustur.

VAKFIN ADI VE MERKEZi

Madde 2 —Vakfin Adi; “Emekli Sandig1 Sosyal Glivenlik ve Yardimlagsma Vakfi”
olup, asagidaki maddelerde kisaca ““ Vakif ” olarak anilacaktir.

Vakfin kisa adi ( EMEKSAN VAKFI )’dir.

Vakfin merkezi Ankara’da olup, Selanik Caddesi No:27 /13 Kizilay / Ankara’dir.
Vakif, Vakiflar Genel Miidiirliigii’'niin izni ile yurt i¢inde sube acabilir.

VAKFIN AMACI

Madde 3 — Vakfin amaci, iiyelerine asagida sayilan sosyal yardimlari, Vakfin
mali imkanlar1 oraninda ve bu konularda diizenlenecek yonetmeliklerde oOngoriilen
sartlarla yerine getirmektir.

a) Uyelerinden emekli olacaklara, ¢alisirken daimi maliil olanlara, ve ¢alisirken
Olenlerin hak sahiplerine bu Vakif Senedinde ve ilgili yonetmeliklerde yazili hiikiimler
geregince yardimlarda bulunmak.

b) istege bagli olarak ek sosyal giivenlik uygulamas: yapmak.

¢) Uyelerin zaruri ihtiyaclarinin ucuza temini, evlenme, dogum ve c¢ocuklarinm
tahsil giderlerini karsilamak amaciyla uygun faizle 6diing para vermek veya gerekli diger
girisimlerde bulunmak.

¢) Mevcut imkanlar oraninda {iyelerin mesken ihtiyaclarini karsilamak icin gerekli
her tiirlii tesebbiiste bulunmak ve mesken kredisi saglamak.

d) Uyelerine uygun sartlarla ddiing para vermek.

e) Tabi afetlerde zarar goren liyelerine yardimda bulunmak ve gerektiginde diisiik
faizli kredi vermek.
f) Dinlenme Tesisleri, Saglik Tesisleri, Huzurevleri, Kres ve Giindiiz Bakimevleri
ve Ogrenci Yurtlar1 kurmak ve isletmek.
1



g) Uyelerin tahsildeki ¢ocuklari igin kurslar diizenlemek, okullar agmak, cesitli
burslar temin etmek ve 6grenimleri i¢in gerekli diger sosyal yardimlar1 saglamak.

h) Oliim, hastalik ve maliilliik halleri i¢in grup sigortalar1 akdetmek veya bu
yardimlar1 dogrudan dogruya yapmak.

i) Vakfin imkanlar1 6l¢iisiinde iiyelerine diger egitsel, sportif, sosyal ve kiiltiirel
yardimlar yapmak ve bu amaglara uygun faaliyetlerde bulunmak.

j) Sosyal giivenligin tanitimi, gelistirilmesi ve bu hizmetlerin daha saghkli bir
sekilde ylriitiilmesi i¢in yayin, arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

k) Vakfa gelir temini i¢in doner sermayeli isletmeler agmak ve Vakfin amaglarim
gergeklestirmek icin diger faaliyetlerde bulunmak.

Bu climleden olarak Vakif; yetkili merciin izni ile gayrimenkul alabilir, insa
ettirebilir, kiralayabilir veya satabilir. Hazine bonosu, tahvil, hisse senedi, gelir ortakligi
senedi ve sair menkul kiymetleri alabilir ve satabilir; holdinglere limited ve anonim
sirketlere istirak edebilir; kendi biinyesinde sirketler ve isletmeler kurabilir, sigorta
acentalig1 ve sair acentaliklar, bayilikler ile ithalat, ihracat ve ticari miisavirlik, taahhiit
ve komisyon isleri de yapabilir.

VAKFIN UYELERI

Madde 4 — 5502 Sayili kanunla kurulmus olan Sosyal Giivenlik Kurumuna
devredilen, T.C.Emekli Sandigi’nin Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin Merkez ve
Tagra teskilatinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak calisan (s6zlesmeli
personel dahil) mensuplari, calismakta iken gorevlerinden ayrilanlar ve emekli olduktan
sonra kendi istekleri ile 6. Maddeye gore iiyeliklerini devam ettirenler Vakif tiyeleridir.

Vakif iiyeliginden istifa edenlerin bir defaya mahsus olmak iizere yeniden
iiyelige alinmasi1 Yonetim Kurulunun takdirine baghdir. Yeniden kaydi uygun
goriilenlerin onceki iiyelik siireleri dikkate alinmaz ve bor¢lanma yapilmaz.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 5 — Uyenin, emekli olmasi, dlmesi, iiyelikten istifa etmesi, Kurumdaki
gorevinden ayrilmasi, emekli {liyenin iyelikten ayrilmasi veya bu Vakif Senedi
Hiikiimlerine gore iiyelikten g¢ikarilmasi durumunda, bu hallerin vukuu buldugu tarih
itibariyle iiyelik sifat1 sona erer. Ancak, iiye iken emekli olanlarla, goérevinden ayrilanlar

i¢in 6 nc1 madde hiikkmii saklidir.



Vakif tiyeligi sona erenlerin Vakfa olan borglart muaccel olur. Bu Borglar ilgili
yonetmelikte belirtilen oranlarda 6ncelikle mensubun Vakiftaki alacaklarindan, mahsup
edilebilir. Bakiye bor¢ kaldig: takdirde herhangi bir ihbara ve hiikiim alinmasina gerek
kalmaksizin yasal ve idari yollardan tahsil edilir.

KURUMUNDAN AYRILANLARIN DURUMU

Madde 6 — Kurumdaki gorevinden ayrildiktan sonra iiyeliklerini devam ettirmek
isteyerek vakfa yazili basvuruda bulunanlardan Vakif Yénetim Kurulunca “Hari¢ Uye”
olarak iiyeliginin devaminda sakinca bulunmadigina karar verilenler, hari¢ iiye olarak
iiyeliklerini devam ettirebilirler. Bu gibilerin iiyelik sartlari, vakfin hangi yardim ve
hizmetlerinden yararlanabilecekleri gibi hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Muvazzaf askerlik, iicretsiz izin ve benzeri nedenlerle gecici olarak Kurumdaki
gorevinden ayrilanlarin iiyelikleri, ayrildiklar: tarih itibariyle gegici olarak durdurulur.
Bu gibi liyelerden Vakiftaki birikmis aidatin1 alamamis olanlar, Kurumda tekrar goreve
basladiklar takdirde Vakiftan ayri kaldiklar siireye ait aidat ve diger miikellefiyetler
tutarini, Yonetim Kurulunca tesbit edilecek faiz oran1 ve 6deme sartlar1 ¢ercevesinde
Vakfa odedikleri takdirde, borclandiklar1 siire {iyelik siiresine eklenir. Bor¢lanmay1
kabul etmeyenlerin iiyeligi ayrildiklar tarihteki kideminden baslar.

Uyenin Vakiftan ayr1 kaldig: siireye ait aidatin orani, tekrar iiye oldugu tarihte
gecerli olan aidat oramidir. Bor¢landirma islemi yukaridaki esaslarla bu oran iizerinden
yapilir.

UYELIK HAKLARININ DEVREDILEMEYECEGI
Madde 7- Yiriirliikkten kaldirilmastir.

Madde 8 — Uyelik haklar1 baskasina devrolunamaz. Bu husustaki her tiirlii
s0zlesme ve taahhiitler hiikiimsiizdiir.

BOLUM II
VAKFIN ORGANLARI
ORGANLAR
Madde 9 — Vakfin Organlar1 sunlardir.

a) Genel Kurul
b) Danisma Kurulu
¢) Yonetim Kurulu



d) Denetleme Kurulu
¢) Onur Kurulu

GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 10 — Genel Kurul, Vakfin en yetkili organ1 olup Vakif {iyelerinden
secilen temsilcilerden olusur. Vakfin kurucu iiyeleri, Kurulun tabi {iyesidirler. Vakif
organlarinda gorevli olan lyeler de, gorev aldiklar1 organin ibra isleminde oy
kullanmamak sartiyla biitiin liyelik yetkilerine sahip olarak Genel Kurula katilirlar.

SECIM MERKEZLERI VE TEMSILCI SECIMLERI

Madde 11 — Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg1 Merkez Teskilatindaki
iiye sayis1 en az (20) olan Ana Hizmet, Damisma ve Yardimci Hizmet Birimleri
ile Tasra Teskilati Birimleri ayr1 birer toplanti ve secim Bolgesidir. Secim
Bolgesi olan birimler ile Uye Sayis1 (20)'den az olan Birimlerin ortak ozellik ve
idari yapilar gozetilerek, secim merkezi kabul edilip, edilmeyecegi; hangi Secim
Merkezine dahil edilecegi Yonetim Kurulunca belirlenir. Senedin 6 nc1 maddesi
kapsaminda bulunanlardan emekli olanlar ayr1 bir toplanti ve secim bolgesi
kabul edilir. Bunlar temsilcilerini bu merkezden secerler. Vakif Senedinin 6 nci
maddesindeki diger iiyelerin secim ve toplanti merkezleri ise ¢caliymakta iken
ayrildiklar: birimlerdir.

Uyelere, se¢ime iliskin, toplant1 giinii saati ve yeri de belirtilerek en az (10)
giin 6nce duyuru yapilir.

Secim merkezlerindeki Uye Temsilcisi Secim islerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak tizere Vakif {iyeleri arasindan toplantiya bagkanlik etmek {izere
gorevlendirme Yonetim Kurulunca yapilir.

Se¢im merkezleri toplantilarinda {liyelerin salt ¢ogunluk istiraki sarttir. Aksi
takdirde en gec ii¢ is giinli i¢inde yeni toplantida kararlar mevcudun cogunlugu ile
alinir. Toplantilarda tutanak diizenlenmesi esastir. Bu tutanaklarda iiye adedi ve
toplantiya katilanlar belirtilir, iiyeler tarafindan imzalanir.

Vakif iiyeleri tarafindan 50 iiyeye kadar bir asil bir yedek, 50 iiye icin bir asil
iki yedek, iiye sayist 50’nin iizerinde olmakla birlikte 50°nin {lizerindeki iiye sayisini,
o se¢im merkezinde en ¢ok oyu alan iiye temsil eder.

Temsilciler ii¢ yil icin segilir. Her olagan Genel Kurul toplantisi i¢in yeniden
temsilci se¢imi yapilir.

Genel Kurula katilan temsilcilere yol masraflar1 ve giindelikleri Vakif¢a 6dentir.

Temsilci se¢imleri ile ilgili diger usiil ve esaslar Yonetim Kurulunca yiiriirliige
konacak yonetmelikle diizenlenir.



GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 12 — Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Vakfin gecen ii¢ yila ait hesap ve bilangolar1 ile aktiieryal hesaplarini;
Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarimi inceleyerek
karara varmak.

b) Vakfin gelecek ii¢ yillik faaliyetine iligkin biitce ve ¢alisma programini
incelemek ve bu hususlarda gereken 6nlem ve kararlar1 almak.

¢) Vakiftan yararlananlarin haklari1 korumak amaciyla Vakif Senedi
hiikiimlerinin yerine getirilip getirilmedigini arastirmak.

d) Yonetim ve Denetleme Kurullari {iyelerini ibra etmek.

e) Vakif Senedinin degistirilmesine, Vakfin fesih ve tasfiyesine karar vermek.

f) Danisma, Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullariin asil ve yedek tiyelerini
secmek.

g) Danisma ve Yonetim Kurullarinca bu Vakif Senedinin 3’iincli maddesinin
(1) ve 25’inci maddesinin (f) bentlerindeki amaclar1 gerceklestirmek {izere alinan
kararlar1 onaylamak.

h) Vakif Senedinde ve ilgili mevzuatta kendisine taninan sair gorevleri ifa ve
yetkileri kullanmak.

OLAGAN GENEL KURULU

Madde 13 — Genel Kurul her ii¢ yilda bir defa Mayis ayinda olagan olarak

toplanir.
OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 14 — Genel Kurul;
a) Danigsma Kurulunun karari,
b) Yonetim Kurulunun karari,
¢) Denetleme Kurulunun yazili istegi,
d) Vakif {iyelerinin iigte ikisinin veya Vakif iiye tam sayisinin {igte ikisini temsil
eden temsilcilerin yazili bagvurusu,
Uzerine en geg iki ay icerisinde olaganiistii toplanir.
(c) ve (d) fikralarindaki istek dogrudan dogruya Yonetim Kuruluna yapilir. Yonetim
Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cagirmaktan kaginamaz.



GENEL KURULA HAZIRLIK

Madde 15 — Yonetim Kurulu;
a) Olagan Genel Kurul i¢in hazirlayacagi ¢alisma raporu ile bilangoyu, gelecek ii¢
yila iligkin biit¢e ve calisma raporunu,
b) Olaganiistii Genel Kurul i¢in toplant1 gerekgesini,
¢) Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarmin giin, saat, yer ve
giindemini,toplant1 giinlinden en az 15 giin once toplantiya katilacak temsilcilere
ve bilgi i¢in liyelere duyurur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 16 — Genel Kurul toplantilari, tesbit edilen giin ve saatte ilan edilen
yerde yapilir.

Genel Kurul toplantilarinin agilabilmesi i¢in Vakif iiyelerinin salt ¢ogunluk
nispetinde temsil edilmesi sarttir. Bu ¢ogunluk olmadig: takdirde toplanti ertelenir.
Ik toplant1 giinii ile ikinci toplanti giinii arasinda birakilacak zaman bir aydan fazla
olamaz. Ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaksizin giindemin gériisiilmesine gegilir.
Kararlar toplantida hazir bulunan temsilcilerin temsil ettikleri oy sayisinin cogunlugu
ile alinir.

Genel Kurula katilacak temsilciler, se¢im merkezinde kayithh olup, bu
merkezdeki toplantiya katilan ve katilmayan iyelerin toplami kadar oyu temsil
ederler.

Toplanti, Vakif Yonetim Kurulu Baskan1 veya vekili tarafindan acilarak Genel
Kurula bagkanlik etmek tizere bir baskan, bir baskan yardimcis1 ve iki katip secilmek
suretiyle Bagkanlik Divani kurulur.

Bagkanlik Divani se¢imleri agik oylama ile yapilir. Ancak, Genel Kurul karari
ile gizli oylama da yapilabilir. Cogunlugun oylarin1 alanlar bu Divani teskil ederler.

Temsilcilerin Genel Kurulda bir oy hakki vardir.

Danisma, Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullan iiyelik secimleri gizli oyla
yapilir.

Vakif Senedinin degistirilmesi i¢cin Vakif iiyelerinin salt cogunluk nispetinde,
temsil edilmesi, Vakfin fesih ve tasfiyesine iliskin kararlarin gegerli olabilmesi i¢in,
Vakif iiye tam sayisinin en az dortte liciinii temsil eden oylarin bu karar lehine
kullanilmis olmasi sarttir.



BASKANLIK DiVANININ GOREVLERI

Madde 17 — Bagkanlik Divani;

a) Toplantiya ait formalitelerin Vakif Senedi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yapilip yapilmadigini inceler.

b) 16’nc1 madde geregince temsilcilerin mevcut olup olmadiginin tesbiti icin
toplantiya katilan temsilcilerin yoklamasini yapar.

¢) Cogunlugun bulundugu ve gerekli formalitelerin tamam oldugu anlasildiktan
sonra, durumu hazir olanlara bildirerek giindem maddelerinin goriisiilmesine
geger.

d) Genel Kurulca yapilacak se¢imleri denetler ve sonuglarini ilan eder.

Mevcut temsilcilerin 1/10’u tarafindan teklif edilen hususun giindeme madde
ilavesi suretiyle goriisiilmesi Genel Kurulun kararina baghdir. Genel Kurul
goriismeleri ve alinan kararlar tutanaga gegcirilir. Tutanak Bagkanlik Divam lyeleri
tarafindan imzalanarak bir 6rnegi Yonetim Kuruluna verilir. Genel Kurulda alinan
kararlar Yonetim Kurulunca tliyelere duyurulur.

DANISMA KURULU

Madde 18 — Danisma Kurulu; bes tiyeden olusur.
Danisma Kurulunun c¢alismalarini yiriitmek iizere ii¢ kisilik Bagkanlik Divani
olusturulur. Danisma Kurulunun Baskani, Bagkanlik Divaninin da bagkanidir. Bagskan
Yardimcis1 Danigma Kurulunun ilk toplantisinda segilir.

DANISMA KURULUNUN SECIMI

Madde 19 — Danmisma Kurulunun bes asil ve bes yedek tliyesi Genel Kurulca
secilir.

Genel Kurulda asil ve yedek Damsma Kurulu Uyeleri segimi ayri, ayri
yapilmaz. En c¢ok oy alan on kisiden ilk besi asil, diger besi ise yedek iiye olur.
Oylarm esitligi halinde sonug kura ile belirlenir. Seg¢ilenlerden iiyeliginin sona ermesi
sebebiyle gorevinden ayrilanlarin siiresini tamamlamak iizere sirada bulunan yedek
liye goreve cagrilir.

Danigsma Kurulu tiyesi secilebilmek i¢in Vakif iiyesi olmak sarttir.

Danisma Kurulunun gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten liyelerin tekrar
secilmeleri miimkiindiir.



DANISMA KURULU TOPLANTISI

Madde 20 — Danisma Kurulu en az iki ayda bir defa olmak iizere gerekli
oldugu durumlarda toplanur.

Danigma Kurulu ayrica, Bagkanlik Divaninin re’sen, Yonetim veya Denetleme
Kurullarmin yazili bagvurulari iizerine yapacagi davetle, olaganiistii toplanir.

Kurulun c¢alisma tarzi, gorev ve sorumluluklart konularinda YoOnetim
Kurulunun tabi oldugu hiikiimler uygulanir.

DANISMA KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 21 — Danigma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik biitge ve calisma programlarini
incelemek, degistirmek ve onaylamak.

b) Program, biitce uygulamalari ve bilancoyu incelemek ve bu konular
hakkindaki goriislerini karara baglamak ve sonucu Genel Kurula bildirmek.

¢) Yonetim Kurulunun bu Vakif Senedi geregince hazirlayacagi yonetmelikleri
ve degisikliklerini incelemek, degistirmek ve onaylamak.

d) Yonetim Kurulunca getirilecek teklifleri inceleyip karara baglamak.

e) Vakif iiyelerine bu Vakif Senedi uyarinca yapilacak yardim ve hizmetlere
esas teskil edecek aidat, prim gibi tiim kesinti miktar veya oranlarin1 Yonetim
Kurulunun teklifi ile tesbit etmek.

f) Bu Vakif Senedinde yazili diger gorevleri yapmak.

Danigsma Kurulunun biitce ve plan uygulamalarini ve bilancoyu incelemesi,
Y 6netim Kurulunun ibrasi anlamina gelmez ve Genel Kurulu baglamaz.

YONETIM KURULU

Madde 22 — Vakfin her tiirlii islemleri, bir baskan, bir baskan yardimcisi ve li¢
tiye olmak tizere, bes kisilik Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu {dyelerinin  Vakif islerindeki sorumluluklari, Vakiflar
Hakkinda Tiiziigiin 23 lincii maddesi hiikiimlerine tabidir.

YONETIM KURULUNUN SECIMI

Madde 23 — Yonetim Kurulunun bes asil, bes yedek iliyesi Ankara’da ikamet
eden iiyeleri arasindan Genel kurulca secilir.



Yonetim Kurulu tiyesi segilebilmek icin Vakif tiyesi olmak sarttir.

Genel Kurulca yapilacak asil ve yedek Yonetim Kurulu iiyelerinin segimleri
hakkinda 19 ncu maddenin ikinci fikrast hitkkmii uygulanir.

Yonetim Kurulu yapacagi ilk toplantida, iiyeleri arasindan bir Baskan ve bir
Bagkan yardimcisi seger.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 24 — Yonetim Kurulu Toplantilar1 ayda bir defadan az olmamak iizere
gerektigi zaman Vakif merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu, bagkanin veya kurul
tiyelerinden ikisinin yazili istegi ile de toplantiya ¢agrilabilir. Toplantinin gecerli
olabilmesi i¢in cogunlugun bulunmasi sarttir.

Kararlar hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir ve Noterlik¢e onayli deftere
kaydedilerek hazir bulunanlar tarafindan imzalanir. Oylarda esitlik olmasi halinde
Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Muhalif kalanlar, muhalefet sebebini bir
giin icinde gerekgeli olarak bildirerek karar1 imzalamak zorundadirlar.

Secilenlerden {iyeliginin sona ermesi sebebiyle gorevinden ayrilanlarin yerine
tiye belirlenmesi 19 ncu maddenin ikinci fikrasi hilkkmii uygulanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi

Madde 25 — Yonetim Kurulu Vakfin mallarini, gelirlerini ve her tiirlii islerini
yonetir. Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Vakfi, yargi organlar ile resmi ve 6zel makamlara, ger¢ek ve tiizel kisilere
kars1 temsil eder.

Yonetim Kurulu kararma gore Vakfi yiikiimliililk altina sokan her tirli
sozlesmeler, Yonetim Kurulu Uyelerinden ikisi veya bunlardan biri ile Vakif Miidiirii
veya yardimcist tarafindan imzalanir. YoOnetim Kurulu ayrica diger islerin
yuriitiilmesi i¢in Vakif adina imzaya yetkili olanlar1 tayin eder, yetkilerini saptar.
Ancak boyle bir yetkinin verilmesi Yonetim Kurulunun sorumlulugunu kaldirmaz.

b) Her calisma yil1 sonunda Vakfin yillik bilangosu ile kar ve zarar hesabini ve
Yonetim Kurulunun faaliyet raporunu hazirlayarak, ait oldugu dénemi izleyen yilin
Mart ay1 sonuna kadar Danisma Kuruluna sunar ve Nisan ay1 i¢inde de iiyelere
duyurulmak tizere secim merkezlerine gonderir.

Keza, her ¢alisma yili basinda, yillik biitce ve ¢alisma programini hazirlar ve
Danisma Kurulunun onayma sunar. Biitge ve calisma programinda o yila ait
gayrimenkul yatirimlari, mali plasmanlar ve buna benzer Vakif kaynaklarinin
kullanilmas ile ilgili teklif ve projelere yer verir.



¢) Her ii¢ yilda bir Danisma Kurulu ve Genel Kurula sunulmak iizere, Vakfin
durumunu goésteren miifredathi bilango ile Yonetim Kurulunun ¢alismalarini gosteren
bir rapor hazirlar.

d) Vakfin kaynaklarindan elde edilecek gelirlerin tahsis sekline ve bunlarin

dagilimina iliskin kararlar alir.

e) Vakif Miidiirliigiiniin ihtiyag¢larini g6z oniine alarak, yetkililere satin alma ve
sarf yetkisi verir.

f) Vakfin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in baglatilan faaliyetlerin tamamini
veya bir kismini, ayn1 amagla kuracagi sirketlere devretmeye yonelik kararlar alabilir.

g) Vakfin her tirlii faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve gelirini artirict
yatirimlarda bulunulmasi i¢in gerektiginde bor¢ alabilir. Vakfa ait menkul ve
gayrimenkuller iizerinde ipotek ve her tiirlii aynm haklar tesis ettirebilir, kiraya
verebilir. Menkul ve gayrimenkuller lizerinde Vakif lehine ipotek ve her tiirlii aynm
haklar tesis edebilir.

h) Asgari ti¢ yilda bir Vakfin aktiieryal hesabini yaptirir ve sonuglarini ilk
Genel Kurula sunar.

1) Vakfin mali durumunu Vakiflar Genel Miidiirliigii'ndeki siciline tescil ettirir.

i) Vakfa iiye alinmasina, Onur Kurulunca verilecek ihra¢ karar1 disindaki
is bu Vakif Senedinde yazili diger sebeplerden dolayr iiyenin vakiftan
cikarilmasina karar verir.

j) Onur Kurulunca verilecek ihrag¢ kararlarini uygular.

k) Her tiirlii Know — how ( teknik beceri ), patent ve sair haklar1 satin alabilir,
satabilir, kiraya verir veya kiralayabilir. ( Finansal kiralama dahil )

1) Yerli ve yetkili mercilerin izniyle yabanci gercek ve tiizel kisilerden sarth
veya sartsiz olarak amaci dogrultusunda her tiirlii menkul ve gayrimenkul bagisi veya
vasiyet kabul edebilir.

m) Amaci dogrultusunda yayin faaliyetlerinde bulunabilir.

n) Kongre, konferans, seminer, kurs, sergi ve benzeri diizenlemeler yapabilir.

0) Vakfin personel kadrosunu tespit eder. Gerektiginde sozlesmeli personel
calistirmaya karar verir, ticretlerini saptar.

0) Ek sosyal giivenlik yardimlariyla {iyelerin aidat, prim gibi tiim kesinti
miktarlarim1 giiniin sartlarina gore diizenler ve Danisma Kurulunun onayindan sonra
uygulamaya baglar.

p) Vakif amaclarinin yerine getirilmesine yonelik Yonetmelikleri diizenler ve
Danigma Kurulunun onayin1 miiteakip usuliine gore yiiriirliige koyar.

r) Vakif amaglarinin gerceklestirilmesi i¢in Genel Kurulun ve Danisma
Kurulunun yetkisi disindaki her tiirlii karari alir.
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VAKIF ISLERININ YORUTULMESI

Madde 26 — Vakif isleri Yonetim Kurulunca belirlenip atanan sozlesme ile
istihdam edilecek kisilerden olusacak Midiirliik biinyesinde yiiritiiliir. Vakaf
personeli Yonetim Kurulunun denetim ve sorumlulugu altinda gorev yapar.

DENETLEME KURULU

Madde 27 — Vakfin islemleri, Genel Kurula kars1 sorumlu olmak iizere, Vakif
Genel Kurulu tarafindan Ankara’da gorevli Vakif iiyeleri arasindan secilecek {i¢
kisilik bir Denetleme Kurulu tarafindan incelenir. Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildr.

Genel Kurulca yapilacak asil ve yedek Denetleme Kurulu iiyesinin se¢imi
hakkinda 19 ncu maddenin ikinci fikrast hitkkmii uygulanir.

DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

Madde 28 — Denetgiler Vakfin biitlin islemlerini denetler. Denetgiler bu gorev
ve yetkilerini Anonim Sirketlerin denetimindeki usul ve esaslara gore yaparlar. Bu
climleden olarak her yil bilango ile kar ve zarar hesaplarini inceleyerek bunlarin
kayitlara ve Senet hiikiimlerine uygun olup olmadigini bir raporla tesbit ederler.
Denetimleri sirasinda gordiikleri, Senede ve ilgili kanunlara aykiri islemleri Danisma
Kuruluna ve Yonetim Kuruluna bildirerek, gerekirse bu hususta Genel Kurulu
Olagantistii toplantiya davet ederler.

Ayrica denetciler, ti¢c yilda bir toplanacak Genel Kurula Vakfin islemleri, mali
durumu ve plasmanlar1 hakkinda bir rapor vermekle yiikiimliidiir.

Denetciler, bu Vakif Senedi, ilgili kanunlar ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
Anonim Sirket denetcilerine verdigi gorevleri yapmakla yiikiimli ve aksine
davranislarindan dolay1 yine ayri hiikiimlere gére sorumludurlar.

Denetciler Yonetim Kurulu toplantilarinda, goriisme ve oya katilmamak
kaydiyla hazir bulunabilirler.

TEFTIS YETKIiSI

Madde 29 — Vakfin islemleri, 903 sayili Kanun ve uygulamasin1 gdsteren
Tiiziik uyarinca Vakiflar Genel Miidiirliigii'niin teftis ve denetimine tabidir.

*20.02.2008 tarihli ve 5735 Sayili Vakiflar Kanununun ilgili maddelerine dayanarak
cikarilmis olan yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
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VAKIF ONUR KURULU

Madde 30 — Onur Kurulu ii¢ iiyeden olusur. Uyelerin tamami Genel Kurulca
secilir. Uyelerin gorev siiresi ii¢ y1ldir.

Genel Kurulca yapilacak asil ve yedek Onur Kurulu iiyelerinin se¢imi hakkinda
19 ncu maddenin ikinci fikras1 hiikmii uygulanir.

Kurul tiyeleri ilk toplantida aralarindan birisini baskan secerler ve kararlarini
oy ¢oklugu ile alirlar.

ONUR KURULUNUN GOREVLERI

Madde 31 — Onur Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Uyelerden, Vakif Senedi hiikiimlerini yerine getirmeyenlerle, Vakfa karsi
gorevlerini yapmayanlar, Vakfin mallarina ve tesislerine zarar verenler ve Vakfi
maddi zarara ugratanlar hakkinda karar vermek.

b) Yonetim Kurulunca kendisine yazili olarak bildirilen konular1 en geg {i¢ ay
icerisinde karara baglamak ve gerekceleriyle birlikte Yonetim Kuruluna bildirmek.

¢) Bu Vakif Senediyle verilen diger gorevleri yapmak.

UYGULANACAK CEZALAR

Madde 32 — Onur Kurulu, Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikte
belirtilen fiillerden dolay1 asagidaki cezalar1 verebilir.

a) Uyarma,

b) Kusur bildirme,

¢) Streli veya siiresiz Vakfin kurdugu veya kuracagi tesislerden, kredilerden
veya yardimlardan yararlanmay1 onleme,

d) Vakifiiyeliginden ihrac,

Onur Kurulu, kararlarin1 Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir. Yonetim
Kurulu bu kararlan ilgiliye en ge¢ yedi giin icerisinde teblig eder ve uygular.
Hakkinda karar alinan tliye kendisine yapilan tebligata karsi teblig tarithinden itibaren
yedi giin icerisinde (c¢) ve (d) fikralarinda belirtilen cezalara karsi Danisma Kuruluna,
diger fikralarda belirtilenler icin ise Onur Kuruluna itiraz edebilir. Itiraz {izerine
verilen kararlar kesindir. Itiraz siiresinin ge¢mesiyle biitiin kararlar kesinlesir.
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SECIM ESASLARI

Madde 33 — Bu Vakif Senedi geregince Vakif kurullarina Genel Kurul Temsilcileri,
Danigsma, Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullart iyelikleri se¢imlerinde
uygulanacak usul ve esaslarla, adaylarda bulunmasi gereken sartlar yonetmelikle
diizenlenir.

BOLUM I1I
VAKIFCA SAGLANAN YARDIMLAR

SOSYAL YARDIMLAR VE EK SOSYAL GUVENLIK UYGULAMASI

Madde 34 —

A) Vakif iiyelerine, iiyelerden emekli olanlara, ve ¢alisirken daimi maliil
olanlara ve ¢alisirken 6lenlerin hak sahiplerine bu Vakif Senedi geregince yapilacak
yardimlarin nitelikleri, sartlari, kimlerin hangi miktar ve oranda yararlanacaklar1 gibi
hususlar yonetmelikle saptanir.

B) Ek Sosyal Giivenlik ( Ek emeklilik ayligi, toptan 6deme, kesenek iadesi )
uygulamasi ile ilgili usul ve esaslarla, bu uygulamadan yararlanmak isteyen iiyelerin
hak ve yukiimliiliikkleri Y6netmelikle diizenlenir.

DIGER YARDIMLAR VE KREDILER

Madde 35 — Bu Vakif Senedinde yazili diger yardim ve kredilerin kapsamu,
sartlar1 ve uygulama esaslar1 Y onetmeliklerle tespit olunur.

BOLUM IV

VAKFIN VARLIGI, KAYNAK VE GELIRLERI

VAKFIN VARLIGI

Madde 36 — Vakfin mevcut varligi, Vakif iiyeleri tarafindan tahsis edilen
50.000.000- TL. ( Elli milyon lira )’dan ibarettir.
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VAKFIN KAYNAK VE GELIiRLERI

Madde 37 — Vakfin kaynak ve gelirleri asagida belirtilmistir:

a) Vakfa ilk giriste Uyelerden alinan Giris Aidati, Ayhk Aidat ve her tiirlii
primler.

b) Uyelerin hizmet bor¢lanmasi karsiliginda 6deyecekleri primler.

¢) Uyenin Mensubu oldugu Kurumun sunmus oldugu hizmetlerle ilgili
olmamak kaydiyla Gergek ve Tiizel kisiler tarafindan Vakfa yapilacak her tiirlii bags,
yardim ve vasiyetler.

d) Vakif kaynaklarmin isletilmesinden elde edilecek gelirlerle, tertiplenecek
eglence, gezi ve piyango gibi faaliyetlerden elde edilecek gelirler, Vakfin
isletmelerinden, istiraklerinden, ticari ve smai faaliyetlerinden veya sair suretlerle
saglanacak gelirler.

e) Vakif Senedinde yazili amaglarin gergeklestirilmesi icin liyelerden tahsis
edilecek paralar.

f) Diger gelirler.

GIRIS AIDATI, AYLIK AIDAT VE IADE ESASLARI
Madde 38-

a) Vakfa iiye olmak icin basvuruda bulunanlardan, miiracaat tarihlerini
izleyen aybasindan itibaren ( 4 ) esit taksitle tahsil edilmek iizere 3000 gosterge
rakaminin, 657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 154 ncii maddesine
gore tesbit edilen katsay:r ile carpim sonucu tesbit edilecek miktarda Giris
Aidat1 alinir.

b) Vakif Uyeleri her ay ( 300 ) gosterge rakaminin (a) fikrasinda belirtilen
katsayi ile carpim suretiyle bulunacak miktarda ayhk aidat 6demekle miikellef
olup, yeni iiye olanlarin aidat odentileri iiyeliklerinin ikinci ayindan itibaren
baslar.

Aidata ait gostergeyi degistirmeye, farkli katsayr belirlemeye Genel Kurul
yetkilidir. Vakif iiyeligi sona erenlere giris aidati iadesi yapilmaz.

Kurumdaki gorevi devam ettigi halde Vakiftan ayrilanlardan tiyelik siiresi 3 yil
ve daha az olanlara aidat iadesi yapilmaz. Bunlardan ( 3 ) yildan fazla iyeligi
bulunanlara sadece birikmis aidatlar iade edilir. Kurumdan ve Vakif iiyeliginden
ayrilanlardan iiyelik siiresi 1 y1l ve daha az olanlara aidat iadesi yapilmaz. Uyelik
siiresi 1 yildan fazla olanlara sadece birikmis aidatlar1 iade edilir. Bunlardan
tiyeliklerini siirdiirmek isteyenler hakkinda 6’1nc1 madde hiikmii uygulanir.

Yukarida belirtilen iade islemleri, Yonetim Kurulunca 5’inci madde hiikiimleri
ve talep tarihindeki finansman durumu dikkate alinarak hazirlanacak 6deme planina
gore yapilir.
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Aidatlarii gecerli bir neden olmaksizin dort ay iist liste 6demeyenler yaziyla
uyarilirlar. Yapilacak uyariya ragmen borclarmin tamamini verilen siire i¢inde
odemeyenler liyelik haklarin1 kaybederler ve 6demis olduklar1 aidatlarinin iadesi
yoluna gidilir. Vakfa borglar1 varsa mahsup edilir.

BOLUM V

CESITLi HUKUMLER

VARLIK VE KAYNAKLARIN VAKFA AiT OLMASI

Madde 39 — Vakfin iigiincli kisilerle olan iligkilerinden dogacak her tiirlii
sorumluluk Vakfin Tiizel Kisiligine ait oldugundan, Vakfin faaliyetlerinden dolay1
tiyeler sahsen sorumlu degildir.

Vakif Uyelerinin Vakfin mallar1 ve varlig: iizerinde sahsi haklar1 yoktur. Bu
nedenle, tyelerin sahsi borglarindan dolayr Vakfa karsi kovusturmada
bulunulmayacag: gibi, Vakif mallarina da bagvurulmaz.

GIZLILiGE UYMA ZORUNLULUGU

Madde 40 — Vakif: Danisma, Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullar1 Uyeleri
ile Genel Kurul Temsilcileri ve Vakif Personeli, gorevlerini yaparken iiyeler ve
bunlarin ailelerinin 6zel durumlari hakkinda o6grendikleri bilgileri ¢ok siki bir
gizlilikle saklamak zorundadirlar. Bu zorunluluk ilgililerin goérevlerinden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

UYELERIN BiLDiRiM YUKUMLULUGU

Madde 41 — Vakif tyeleri kisisel ve aile durumlan ile ilgili olarak Vakif
Yonetimi tarafindan istenilen bilgileri, Vakfin talep tarihinden itibaren en geg¢ bir ay
icerisinde Vakfa vermek ve durumlarinda meydana gelecek degisiklikleri de yine bir
ay i¢inde talep edilmeden Vakfa bildirmek zorundadirlar.

Evlenme, dogum, 6liim gibi liyenin veya ailesinin medeni hallerini ilgilendiren
ve sicil kayitlarindan degistirilmesini gerektiren her tiirlii durum ile Vakif Senedinde
yazili diger hususlarinda, bir ay i¢inde Vakif Miidiirliigiine bildirilmesi, ilgililer igin
zorunludur.

llgililer, Vakfa iiye olduklar1 tarihten itibaren en ge¢ bir ay iginde niifus
hiiviyet clizdanlarinin Sandikca tasdikli bir 6rnegini, Vakif Miidiirliigline gondermeye

mecburdurlar.
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Olen iiyenin bu gibi yiikiimliiliiklerini yerine getirmek, vakiftan faydalanacak
hak sahiplerine diiser.

Yalan veya bilerek yanlis beyanda bulunanlar hakkinda disiplin hiikiimleri
uygulanir. Bu gibiler hareketlerinin sonucundan hukuken sorumludurlar.

YAS UYGULAMASI

Madde 42 — Bu Vakif Senedinin yas ile ilgili hiikiimlerinin uygulanmasinda
tiyenin ve hak sahibi cocuklarmin yasi, Vakfa {iye olduklar tarihte niifus kiitiigiinde
kayithi bulunan dogum tarihleri, {iyenin bu tarihten sonra dogan ¢ocuklarinin da niifus
kiitigtine ilk olarak yazilan dogum tarihleri esas tutulur. Bu tarihlerden sonra
yapilmis olan yas diizeltmeleri dikkate alinmaz.

Niifus kayitlarinda dogum giinii ve ay1 yazili olmayanlar 1 Temmuz’da, dogum
ay1 yazili olup da giinii yazili olmayanlar o ayin birinci giiniinde dogmus sayilirlar.

HESAP DONEMI

Madde 43 — Vakfin hesap donemi takvim yil1 olup, 1 Ocak’ta baslar. Aralik
ayiin sonuncu gunu sona erer.

VAKFIN SURESI

Madde 44 — Vakif siiresiz olarak kurulmustur. Vakif; Senette yer alan amagclari
yerine getirdigi miiddetge faaliyetine devam eder.

ZAMAN ASIMI

Madde 45 — Bu Vakif Senedinde yazili haklar, Vakifca ilgililerine usuliine
gore teblig edildigi halde, teblig tarihinden baslayarak 5 yil igerisinde hak
sahiplerince istenmedigi takdirde, siirenin sonunda bu haklar1 diiser ve Vakfa kalir.

VAKFIN FESiH VE TASFIiYESI

Madde 46 — Vakfin gelirlerinin ve mal varliginin,Vakif amaclarinin kismen de
olsa gerceklestirilmesini olanaksiz kilmasi halinde Genel Kurul tarafindan fesih
karar1 aliabilir.
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Vakfin varliklari, Sosyal Glivenlik Kurumuna devredilen T.C. Emekli Sandig1
Mensuplarinin, Vakif iiyeleri tarafindan aym1 amagla kurulmus veya kurulacak baska
bir Vakif mevcutsa bu Vakfa devredilir. Aksi halde Vakfin bor¢lar1 6dendikten sonra
kalan kisim, 6dedikleri aidatla orantil1 olarak iiyelere ve hak sahiplerine paylastirilir.

Bu konudaki gerekli islemler, Genel Kurulca fesih kararinda 6zel bir hiikiim
bulunmazsa Y 6netim Kurulu tarafindan tamamlanir.

VAKFIN SENEDININ DEGISTIRILMESI

Madde 47 — Vakif Senedi, 12°nci maddenin ( e ) fikras1 uyarinca Genel Kurul
tarafindan degistirilebilir. Bu degisikligin hiikiim ifade edebilmesi i¢in 1lgili
Mahkeme tarafindan tesciline karar verilmesi gerekir.

DEGIiSIK HUKUMLER
Madde 48 -

a) Tiizel kisilik, tiyenin mensup oldugu kurumun hizmet binasi ve miistemilati
icinde faaliyet gdsteremez. Kurumun ara¢ gereclerini kullanamaz.

b) Vakif iiyelerinin mensup oldugu Kurumun sunduklari hizmetlerle ilgili
olarak vakif gergcek ve tiizel kisilerden, iicret, bagis, katki payr ve benzeri adlar
altinda herhangi bir karsilik alamaz. Kurum, vakiftan arag, gereg, evrak, form benzeri
malzeme teminini isteyemez.

¢) Vakif organlarinda vakif senedi hiikiimlerine goére gorev alan ve kamu
calisan1 olanlara ticret, huzur hakki veya baska bir ad altinda herhangi bir 6deme
yapilamaz.

d) Kurumun Kamu gorevlileri Vakfin yardim toplama ve bagis hizmetlerinde
calisamaz.

e) Vakif iiyeleri mensup oldugu Kurumun biitgesinden vakfa 6denek yardim ve
kaynak aktarimi yapilamaz ve vakif boyle bir 6deme alamaz.

f) Uyelerinden almmasi gereken ( Aidat, Kredi, Borg alacaklar1 v.b) kesintileri
icin, liyenin personel gorev ayliklart ve iicretlerinden kurumu nezdinde kesintiye
gidemez.

g) Vakif} iiyelerinin mensubu oldugu kurumun 2886 Sayili Devlet Ihale
Kanununa gore yapacagi ihalelere giremez. Sermayenin yarisindan fazlasi vakfa ait
olan sirketleri de ihalelerine katilamaz.

h) Yukarida hiikiimlere aykir1 hareket eden kamu gorevlileri ve vakif
yoneticileri hakkinda 5072 Sayili Kanunun 3 ncii fikrasinda sayilan cezalar uygulanir.

1) Isbu senet hiikiimlerinde; Medeni Kanunun Vakiflar1 diizenleyen kanun ve
tiiziiklerinde yer alan emredici kurallarmma aykirilik teskil eden hiikiimleri
uygulanmayacaktir.
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GECICIi MADDE -1: 5072 Sayili Kanun ile 5502 Sayili Kanunla kurulmus
olan “ Sosyal Giivenlik Kurumu” kanunu uyarinca, Genel Kurulumuzda yapilan
Vakif Senedi degisikliklerinin mahkemece onaylanarak tescil edilip, kesinlesmesine
miiteakip, Danisma, Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullar iiyelerinin yeniden
secimi i¢in Vakif Genel Kurulu (60) giin i¢inde Olaganiistii toplantiya c¢agirilir.
Ancak Vakif Senedinde ongoriilen Olagan Genel Kurul yapilmasina bir yildan daha
az bir slire var ise bu madde hiikmii uygulanmaz

GECICI MADDE - 2: 5502 Sayili Kanunla 20.05.2006 tarihi itibariyle Sosyal
Giivenlik Kurumuna devredilmis olan T.C. Emekli Sandigi, Merkez ve Tasra
Teskilatlarinin ii¢ yillik siire icinde Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununa uygun hale
getirilecegi bu siireye ilaveten iki yi1l daha uzatma yetkisinin Bakanlar Kuruluna
vermis olmasi ayrica, Emekli Sandigi’nin sorumlu oldugu gorevlerinin de
yuritiilmesine devami kanun hiikkmii oldugundan yeni kurulan Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligi Teskilatlanmasi1 sonu¢lanincaya kadar devredilen T.C. Emekli
Sandig1i’nin Merkez ve Tasra Birimleri se¢im ve toplant1 merkezi kabul edilir.

GECICI MADDE -3: Bu Vakif Senedi maddeleri iizerinde yapilan
diizenlemelerin tescili kesinlesinceye kadar mahkeme sathasinda maddeler iizerinde
yapilmasi istenilen ancak, madde esaslarina aykirt bulunmayan konularda degisiklik
yapma yetkisini Yonetim Kurulu kullanir.

GECICI MADDE - 4: 4721 Sayih Tiirk Medeni Kanununun 101 nci
Maddesinin 3 ncii fikras1 ile “ Vakiflarda iiyelik olmaz ” hiikmii, Anayasa
Mahkemesinin 28.06.2008 Tarih ve 26920 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
iptal edildiginden; Yeni iiyelik kaydina, Genel Kurulumuzca Vakif Senedi
Maddeleri iizerinde yapilan degisikligin Mahkeme kararn ile kesinlesmesinden
sonra baslanir.

A — Mayis 2006 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak aym tarih itibariyle
yurirlige giren 5502 Sayih kanunla Kkurulmus olan S.G.K. biinyesine
devredilen, eski Emekli Sandig1 kadrolarinda calismakta iken, ( Sozlesmeli
personel dahil ) S.G.K.'nun Merkez ve Tasra Teskilati, Maliye ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhklarn kadrolarmma ( Miisavirliklerine) atananlardan
calismakta olanlar,

B — Yine 5502 Sayili kanunla 20.05.2006 tarihi itibariyle S.G.K.devredilen
Eski Emekli Sandig1 personeli olmasi kosuluyla devirden once veya devirden
sonra emekli olan, baska kurumlara naklen atanan veya ayrilanlardan, Vakif
iiyesi olmak isteyenler iiyelik giris formu diizenleyerek basvuruda bulunurlar.
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Vakfa yeni alinacak bu iiyelerin su anda Vakfin mevcut iiyelerine verdigi
Krediler, Sosyal Yardimlar ve diger hizmetlerinden hangi Usul ve Esaslar
dahilinde yararlanabilecekleri Yonetmelikle diizenlenir.

YURURLUK

Madde 49- T.C. Ankara 2. Asliye Hukuk Mahkemesinin 30.07.1991 giin ve
E.1991 / 553, K. 1991 / 456 sayil1 karar1 ile onaylanan ve yiriirliikte bulunan “T.C.
Emekli Sandigit Mensuplari Sosyal Giivenlik ve Yardimlasma Vakfi”nin Vakif
Senedinde; 5072 ve 5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununa gore, Genel
Kurul tarafindan 24.02.2007 tarthinde kabul edilen madde degisiklikleri, Mahkeme
tarafindan onanarak kesinlesmesine ve Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin tescil ettigi
tarithten itibaren hiikiim ifade eder, yine bu Vakif Senedi hiikmiine goére Genel Kurul
toplantilarinda yapilacak aidat gosterge rakami degisiklikleri, degisikligin yapildigi
tarihi takip eden aybasi yiiriirliige girer.
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TESCILLERE ILISKIN ACIKLAMALAR

I- Kurulusa iligkin T.C. Emekli Sandigi Mensuplar1 Sosyal Giivenlik ve
Yardimlasma Vakfi’nin Vakif senedi: T.C. Ankara 2. Asliye Hukuk Mahkemesinin
30.07.1991 giin, E: 1991 / 553 K: 1991 / 456 sayili karar1 ile onaylanarak Vakiflar
Genel Midiirliigiince tescili yapilmistir.

II- 29.01.2004 Tarihli Resmi Gazetede 5072 Sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
kurum ve kuruluglar ile iligkilerine Dair kanun, yine 20.05.2006 Tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu kanununa istinaden T.C.
Emekli Sandigi’nin (SSK / Bagkur / Emekli Sandig1) birlestirilmesi sebebiyle Vakif
senedinde yapilan degisiklikler, Ankara 11 nci Noterligince diizenlenen 5 nci Asliye
Hukuk Mahkemesince verilen 23.01.2007 Tarih ve E.2004 / 206 K.2007/ 370 Sayil
karar ve Yargitay 18.Hukuk Dairesinin 23.02.2009 Tarih ve E.2009 / 1186, K.2009 /
1530 Sayili ilam1 geregince kesinlesmis olup, Vakiflar Genel Miidiirliiglince merkezi
Sicile kaydedilmistir.

Dayanak: Ankara Vakiflar Bolge Miidirligiiniin 06.04.2009 / 03481 Sayili
yazist

III- 6. Olagan Genel Kurul toplantisinda yapilan Vakif senedi degisiklikleri
icin agilan davada Ankara 11 nci Noterligince diizenlenen 12.01.2010 Tarih ve 00391
yevmiye nolu tadil sézlesmesi ile Vakif senedinin 4,10,24,36,37 Vakfa {iyelikle ilgili
degisiklik yapildigini, Vakiflar Genel Miudiirliigiiniin goriisleri dogrultusunda Emekli
Sandig1 Sosyal Giivenlik ve Yardimlasma Vakfi Senedinde Ankara 11 nci
Noterligince diizenlenmis 05.11.2010 Tarih ve 12985 yevmiye nolu tadil senedi ile
yapilan degisikliklerin T.C. Ankara 12 nci Asliye Hukuk Mahkemesince verilen
Esas-Karar No:2010/127 Esas-2010/492 Sayili karart ile tesciline karar verilmistir.
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